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Hauptversammlung der MS Industrie AG am 01. Juli 2021 
 

 
Vergütungssystem für Aufsichtsratsmitglieder 

 
 

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten jährlich eine feste Vergütung in Höhe von 
EUR 15.000,- pro Mitglied, der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhält das 1,5 fache dieses Be-
trags. 
Ferner erhält jedes Mitglied des Aufsichtsrats jährlich eine variable Vergütung, in Form einer 
Ergebnisbeteiligung in Höhe von 0,2 % des Konzernjahresüberschusses nach Ertragssteuern 
der MS Industrie Gruppe. Der Konzernjahresüberschuss nach Ertragssteuern bestimmt sich 
nach dem durch den Abschlussprüfer geprüften und vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernab-
schluss für das betreffende Geschäftsjahr. Die variable Vergütung wird jeweils am Tag nach 
der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft, die über die Entlastung des Aufsichts-
rats für das jeweilige Geschäftsjahr entscheidet, fällig. Die variable Vergütung beträgt je Auf-
sichtsratsmitglied jährlich maximal EUR 10.000,00, für den Vorsitzenden des Aufsichtsrats 
maximal das 1,5 fache des Betrags.  
 
Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz aller Auslagen, eine aufwandbezogene 
Vergütung in Höhe von EUR 1,00 je im Zusammenhang mit ihrer Aufsichtsratstätigkeit gefah-
renen Kilometer sowie Ersatz der auf ihre Vergütung und Auslagen entfallenden Umsatz-
steuer. Darüber hinaus werden die Mitglieder des Aufsichtsrats in die D & O Versicherung der 
Gesellschaft einbezogen. 
 
Der Aufsichtsrat überprüft regelmäßig, ob die Vergütung seiner Mitglieder in einem angemes-
senen Verhältnis zu deren Aufgaben und der Lage der Gesellschaft steht. Hierzu führt der 
Aufsichtsrat einen horizontalen Marktvergleich durch. Abhängig vom Ergebnis der Ver-
gleichsbetrachtung und der Bewertung durch den Aufsichtsrat kann dieser gemeinsam mit 
dem Vorstand der Hauptversammlung einen Vorschlag zur Anpassung der Vergütung des 
Aufsichtsrats vorlegen. Unabhängig davon beschließt die Hauptversammlung spätestens alle 
vier Jahre über die Vergütung des Aufsichtsrats einschließlich des zugrundeliegenden Vergü-
tungssystems. Dabei ist auch ein die derzeitige Vergütung bestätigender Beschluss möglich. 
 
Die Maximalvergütung für Mitglieder des Aufsichtsrats beträgt EUR 25.000,- pro Kalenderjahr, 
für den Aufsichtsratsvorsitzenden EUR 37.500,- pro Kalenderjahr. 

 
 


