Vergutungssystem der Aufsichtsratsmitglieder (Tagesordnungspunkt 9)

a. Fixe Vergutung:

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten jahrlich eine feste Vergutung in H6he von EUR
20.000,- pro Mitglied, der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das 1,5 fache dieses Betrags.
Die Vergutung wird fallig mit Ablauf des Geschéftsjahres, fiir das die Vergitung gezahlt wird.

b. Variable Vergitung:

Ergebnisbeteiligung

Der Aufsichtsrat ist anders als der Vorstand nicht operativ tatig und trifft keine
Entscheidungen zur Geschéftsstrategie. Vielmehr leistet der Aufsichtsrat durch seine
Uberwachungstatigkeit einen Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Da die
Kontrollfunktion des Aufsichtsrats trotzdem einen wesentlichen Beitrag zur positiven
Entwicklung der Gesellschaft darstellt, erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats jahrlich eine
variable Vergitung in Form einer Ergebnisbeteiligung in Hohe von 05 % des
Konzernjahresiiberschusses nach Ertragssteuern der MS Industrie Gruppe. Der
Konzernjahrestiberschuss nach Ertragssteuern bestimmt sich nach dem durch den
Abschlussprufer gepriften und vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschluss fiir das
betreffende Geschaéftsjahr. Die variable Vergltung wird jeweils am Tag nach der ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats flr das
jeweilige Geschaftsjahr entscheidet, féllig. Die variable Vergitung betragt je
Aufsichtsratsmitglied jahrlich maximal EUR 10.000,00, fur den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats maximal das 1,5 fache des Betrags.

Ruckforderung Ergebnisbeteiligung

Verstoft der Aufsichtsrat vorsétzlich gegen eine wesentliche Sorgfaltspflicht oder
Verantwortlichkeit gem. 88 116, 93 AktG oder sonstige wesentliche Handlungsgrundsatze
der Gesellschaft, kann die Gesellschaft die noch nicht ausbezahlten variablen
Vergutungsbestandteile, welche fur das Geschaftsjahr, in dem der Verstol3 stattgefunden
hat, gewéhrt wurden, teilweise oder vollstandig auf null reduzieren. Daruber hinaus kann die
Gesellschaft unter den vorgenannten Voraussetzungen auch den Bruttobetrag der variablen
Vergltungsbestandteile, welcher fir das Geschéftsjahr, in dem der Verstol3 stattgefunden
hat, bereits ausbezahlt wurden, nach ihrem Ermessen teilweise oder vollstandig
zurckfordern.

C. Falligkeit und zeitanteilige Auszahlung

Die fixe Vergutung wird zweimal jahrlich, nach Ablauf des Halbjahres und des vollen
Geschaftsjahres, zur Zahlung fallig.

Die variable Vergutung wird jeweils am Tag nach der ordentlichen Hauptversammlung der
Gesellschaft, die tUber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das jeweilige Geschéaftsjahr
entscheidet, fallig.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat
angehdrt haben, erhalten fur dieses Geschéftsjahr eine im Verhdltnis der Zeit geringere
Vergltung nach den vorgenannten Absatzen.

d. Vertragliche Nebenleistungen

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz aller Auslagen, eine
aufwandbezogene Vergitung in Hohe von EUR 1,00 je im Zusammenhang mit ihrer
Aufsichtsratstatigkeit gefahrenen Kilometer sowie Ersatz der auf ihre Vergltung und



Auslagen entfallenden Umsatzsteuer. Darliber hinaus werden die Mitglieder des
Aufsichtsrats in die D & O Versicherung der Gesellschaft einbezogen. Von einem
Selbstbehalt wird aufgrund der Hohe der Vergutung abgesehen.

A. Hoéchstgrenzen der Vergitung

Die Maximalvergutung fur Mitglieder des Aufsichtsrats betrdgt EUR 30.000,- pro
Kalenderjahr, fir den Aufsichtsratsvorsitzenden EUR 45.000,- pro Kalenderjahr.

B. Angemessenheitsvergleich

Der Aufsichtsrat Uberpruft regelméfig, ob die Vergitung seiner Mitglieder in einem
angemessenen Verhdltnis zu deren Aufgaben und der Lage der Gesellschaft steht. Hierzu
fuhrt der Aufsichtsrat einen horizontalen Marktvergleich durch. Abhéngig vom Ergebnis der
Vergleichsbetrachtung und der Bewertung durch den Aufsichtsrat kann dieser gemeinsam
mit dem Vorstand der Hauptversammlung einen Vorschlag zur Anpassung der Vergutung
des Aufsichtsrats vorlegen. Unabhangig davon beschlief3t die Hauptversammlung spatestens
alle vier Jahre Uber die Vergutung des Aufsichtsrats einschlie3lich des zugrundeliegenden
Vergutungssystems. Dabei ist auch ein die derzeitige Vergitung bestatigender Beschluss
mdglich.



