GCl inpusTriE AG

Erklarung des Vorstandes und des Aufsichtsrates der GCI Industrie AG, Miinchen, zu
den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex“ gemaR § 161 AktG

An:

Zur Veréffentlichung im
elektronischen Bundesanzeiger und
auf der Homepage der Gesellschaft

Von: Datum:

Vorstand und Aufsichtsrat 08.11.2010

Betr.: Seiten:
Deutscher Corporate Governance 5 (inkl. Deckblatt)

Kodex, Fassung vom 26. Mai 2010

Vorstand und Aufsichtsrat der GCI Industrie AG, Miinchen, erklaren, dass den vom
Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex" seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung am 10. November
2009 bis zum 2. Juli 2010 gemaR der Kodexfassung vom 18. Juni 2009 und seit dem 2.
Juli 2010 gemé&R der Kodexfassung vom 26. Mai 2010 (veréffentlicht im amtlichen Teil
des elektronischen Bundesanzeigers am 2. Juli 2010) mit Ausnahme der nachfolgend
aufgefiihrten Ausnahmen in vollem Umfang entsprochen wurde:

2.3.1 Die Formulare fur eine Briefwahl (...auf der Hauptversammlung der Gesellschatft...)
sind auf der Internetseite der Gesellschaft zu veréffentlichen.

2.3.2 Die Ubermittlung der Einberufung der Hauptversammlung und der Einberufungs-
unterlagen soll auf elektronischem Wege erfolgen.

2.3.3 Die Gesellschaft soll die Aktionare bei der Briefwah! unterstitzen.

3.10 Vorstand und Aufsichtsrat sollen jahrlich im Geschaftsbericht tber die Corporate
Governance des Unternehmens berichten (Corporate Governance Bericht). Hierzu
gehort auch die Erlauterung eventueller Abweichungen von den Empfehlungen dieses
Kodex. Dabei kann auch zu den Kodexanregungen Stellung genommen werden.

4.2.1 Der Vorstand soll einen Vorsitzenden oder Sprecher haben. Eine Geschéftsordnung
soll die Arbeit des Vorstands, insbesondere die Ressortzustandigkeiten einzelner
Vorstandsmitglieder, die dem Gesamtvorstand vorbehaltenen Angelegenheiten sowie
die erforderliche Beschlussmehrheit bei Vorstandsbeschlissen (Einstimmigkeit oder
Mehrheitsbeschluss) regeln.

4.3.5 Vorstandsmitglieder sollen Nebentétigkeiten, insbesondere Aufsichtsratsmandate
aulerhalb des Unternehmens, nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats tibernehmen.

5.1.2, Abs. 1 Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll der Aufsichtsrat auch auf Vielfalt
(,Diversity®) achten und dabei insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung von
Frauen anstreben. Der Aufsichtsrat [...] soll gemeinsam mit dem Vorstand fir eine
langfristige Nachfolgeplanung sorgen.

5.1.2, Abs. 2 Eine Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder soll festgelegt werden.

5.1.3 Der Aufsichtsrat soll sich eine Geschaftsordnung geben.
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5.3.1 Der Aufsichtsrat soll abhzngig von den spezifischen Gegebenheiten des
Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse
bilden.

5.3.2 Der Aufsichtsrat soll einen Priifungsausschuss (Audit Committee) einrichten, der sich
insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements und der
Compliance, der erforderlichen Unabhéngigkeit des Abschlussprifers, der Erteilung
des Prifungsauftrags an den  Abschlussprifer, der Bestimmung von
Prufungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses soll (iber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der
Anwendung von Rechnungslegungsgrundsétzen und internen Kontrollverfahren
verflgen.

5.3.3 Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlieRlich mit
Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fur dessen
Wahlvorschlége an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vorschlagt.

5.4.1 Der Aufsichtsrat soll fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die unter
Beachtung der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tétigkeit des
Unternehmens, potentielle Interessenskonflikte, eine festzulegende Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (,Diversity“) beriicksichtigen. Diese konkreten Ziele
sollen insbesondere eine angemessene Beteiligung von Frauen vorsehen.

5.4.6 Die Mitglieder des Aufsichtsrates sollen neben einer festen eine erfolgsorientierte
Vergutung erhalten. Die erfolgsorientierte Vergiitung sollte auch auf den langfristigen
Unternehmenserfolg bezogene Bestandteile enthalten.

6.6 Uber die gesetzliche Pflicht zur unverziglichen Mitteilung und Veréffentlichung von
Geschéften in Aktien der Gesellschaft hinaus, soll der Besitz von Aktien der
Gesellschaft oder sich darauf beziehender Finanzinstrumente, von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern angegeben werden, wenn er direkt oder indirekt gréBer als ein
Prozent der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien ist. Ubersteigt der
Gesamtbesitz aller Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder ein Prozent der von der
Gesellschaft ausgegebenen Aktien, soll der Gesamtbesitz getrennt nach Vorstand und
Aufsichtsrat angegeben werden. Die vorgenannten Angaben sollen im Corporate
Governance Bericht enthalten sein.

7.1.2 Halbjahres- und etwaige Quartalsfinanzberichte sollen vom Aufsichtsrat oder seinem
Prufungsausschuss vor der Veroffentlichung mit dem Vorstand erértert werden. Der
Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die
Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, éffentlich
zugénglich sein.

Den aktuellen Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex“ soll kiinftig mit Ausnahme folgender Punkte entsprochen werden:

2.3.1 Die Formulare fur eine Briefwahl (...auf der Hauptversammlung der Gesellschaft...)
sind auf der Internetseite der Gesellschaft zu versffentlichen.

Begrlindung: Die Gesellschaft méchte das Instrument der Briefwahl bis auf weiteres
nicht nutzen und halt es fir sinnvoll, wenn Aktionare die Hauptversammlung persénlich
besuchen oder das Instrument der Stimmrechtsvollmacht nutzen.

2.3.2 Die Ubermittlung der Einberufung der Hauptversammlung und der Einberufungs-
unterlagen soll auf elektronischem Wege erfolgen.
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Begriindung: Neben der Verdffentlichung der Einberufung der Hauptversammiung im
elektronischen Bundesanzeiger sowie in einem Bérsenpflichtblatt verdffentlicht die
Gesellschaft die Einberufung sowie die Einberufungsunterlagen regelmaRig auf ihrer
Homepage und stellt sie den Aktiondren sowie sonstigen interessierten Personen zum
Download bzw. auf deren Wunsch auf postalischem Wege sowie zur Einsichtnahme in
den Geschéaftsrdumen der Gesellschaft zur Verfligung Mit Blick auf die Konsequenzen
einer nicht ordnungsgeméfen Einberufung der Hauptversammilung halten Vorstand
und Aufsichtsrat die Risiken einer generellen Ubermittlung dieser Unterlagen auf
elektronischem Wege momentan fiir zu unsicher.

2.3.3 Die Gesellschaft soll die Aktionére bei der Briefwahl unterstiitzen.

3.10

4.21

Begriindung: Siehe 2.3.1.

Vorstand und Aufsichtsrat sollen jéhrlich im Geschéftsbericht Gber die Corporate
Governance des Unternehmens berichten (Corporate Governance Bericht). Hierzu
gehort auch die Erlduterung eventueller Abweichungen von den Empfehlungen dieses
Kodex. Dabei kann auch zu den Kodexanregungen Stellung genommen werden.

Begriindung: Die aktuelle Entsprechenserkldrung zu den Empfehlungen der
»~Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex* wird regelméRig auf
den Internetseiten der Gesellschaft unter www.gci-industrie.com &ffentlich zugénglich
gemacht. Abweichungen zu den Empfehlungen der Regierungskommission in der
Fassung vom 18. Juni 2009 wurden zuletzt in der Entsprechenserkldrung vom 10.
November 2009 dargelegt und verdffentlicht. Zuséatzlich wird im Anhang zum
Jahresabschluss der Gesellschaft sowie im Konzernabschluss auf die fristgemaRe
Abgabe der Entsprechenserklarung verwiesen, die seit dem Jahresabschluss 2009
auch Bestandteil der ,Erklarung zur Unternehmensfiihrung® nach § 289 a HGB ist.

Der Vorstand soll einen Vorsitzenden oder Sprecher haben.

Begriindung: Der nur mit zwei Vorstanden besetzte Vorstand der GCI Industrie AG trifft
wichtige operative Entscheidungen erst nach gemeinsamer Beratung. Auf diese Weise
ist sicher gestellt, dass Beschlussfassungen ein HochstmaR an sorgféltiger
Vorbereitung zuteil werden. Ein zusétzlicher Nutzen durch die Bestimmung eines
Vorstandsvorsitzenden oder Vorstandssprechers wird daher nicht erkannt.

5.1.2, Abs. 1Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll der Aufsichtsrat auch auf Vielfalt

(»Diversity“) achten und dabei insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung von
Frauen anstreben. Der Aufsichtsrat [...] soll gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine
langfristige Nachfolgeplanung sorgen.

Begriindung: Der Vorstand der GCI Industrie AG ist relativ klein. Er besteht derzeit nur
aus zwei Mitgliedern und weist trotz seiner unternehmerischen Erfahrung ein
vergleichsweise niedriges Durchschnittsalter auf. Zum momentanen Zeitpunkt
scheinen dem Aufsichtsrat und der Gesellschaft die spezielle Beriicksichtigung von
,Diversity“ und eine langfristige Nachfolgeplanung nicht erforderlich zu sein.

5.1.2, Abs. 2 Eine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder soll festgelegt werden.

Begriindung: Der vergleichsweise niedrige Altersdurchschnitt des Vorstands macht
deutlich, dass Altersgrenzen fiir Vorstandsmitglieder per se keinen Nutzen fir ein
Unternehmen stiften. Die Gesellschaft erachtet diese Empfehlung des Kodex daher
nicht flr sinnvoll.
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5.3.1 Der Aufsichtsrat soll abh&ngig von den spezifischen Gegebenheiten des

Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse
bilden.

Begriindung: Der Aufsichtsrat der GCI Industrie AG besteht derzeit aus drei
Mitgliedern. Die Bildung von Ausschiissen wird bei dieser GréRenordnung nicht als
sinnvoll erachtet.

5.3.2 Der Aufsichtsrat soll einen Prifungsausschuss (Audit Committee) einrichten, der sich

insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements und der
Compliance, der erforderlichen Unabhéngigkeit des Abschlussprifers, der Erteilung
des Prifungsauftrags an den  Abschlussprifer, der Bestimmung von
Priufungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst.

Begriindung: Siehe 5.3.1. Es wird darauf geachtet, dass mindestens ein
Aufsichtsratsmitglied Uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung
von Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren verfiigt.

5.3.3 Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlieBlich mit

5.4.1

6.6

Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fiur dessen
Wahlvorschlédge an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vorschlagt.

Begriindung: Siehe 5.3.1.

Der Aufsichtsrat soll fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die unter
Beachtung der unternehmensspezifischen Situation die internationale Téatigkeit des
Unternehmens, potentielle Interessenskonflikte, eine festzulegende Altersgrenze fiir
Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (,Diversity“) berticksichtigen. Diese konkreten Ziele
sollen insbesondere eine angemessene Beteiligung von Frauen vorsehen.

Begriindung: Siehe insbesondere 5.1.2, Abs. 1 und 5.3.1.

Uber die gesetzliche Pflicht zur unverziiglichen Mitteilung und Veréffentlichung von
Geschéften in Aktien der Gesellschaft hinaus, soll der Besitz von Aktien der
Gesellschaft oder sich darauf beziehender Finanzinstrumente, von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern angegeben werden, wenn er direkt oder indirekt gréRer als ein
Prozent der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien ist. Ubersteigt der
Gesamtbesitz aller Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder ein Prozent der von der
Gesellschaft ausgegebenen Aktien, soll der Gesamtbesitz getrennt nach Vorstand und
Aufsichtsrat angegeben werden. Die vorgenannten Angaben sollen im Corporate
Governance Bericht enthalten sein.

Begriindung: Die Gesellschaft verdffentlicht keinen gesonderten Corporate
Governance Bericht zusatzlich zu den gesetzlich geforderten Entsprechenserklarungen
und den Verweisen in Jahres- und Konzernabschluss (siehe auch Begriindung zu 3.10
oben). Beteiligungen an der Gesellschaft Giber drei Prozent der Stimmrechtsanteile sind
ohnehin nach § 21 ff. WpHG meldepflichtig und werden gemaR § 160, Abs. 1, Nr. 8
jahrlich im Anhang zum Jahresabschluss der Gesellschaft veréffentlicht.

7.1.2 Halbjahres- und etwaige Quartalsfinanzberichte sollen vom Aufsichtsrat oder seinem

Prufungsausschuss vor der Verdffentlichung mit dem Vorstand erértert werden. Der
Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die
Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, 6ffentlich
zugénglich sein.
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Begriindung: Die Gesellschaft ist seit Verdffentlichung ihrer letzten Corporate
Governance Erklarung am 10. November 2009 allen gesetzlichen Veréffentlichungs-
pflichten fiir kapitalmarktorientierte Unternehmen innerhalb der ohnehin seit
Umsetzung des ,TUG* (,Transparenzrichtlinientiberleitungsgesetz®) im Jahre 2008
sehr knapp bemessenen gesetzlichen Verdffentlichungsfristen nachgekommen. Die
Tatsache, dass sich — geschéaftsmodellspezifisch - weiterhin Tochterunternehmen der
GCl Industrie AG in einem Prozess der operativen und strategischen
Weiterentwicklung befinden, gestaltet die Aufbereitung des zur Verfiigung gestellten
Zahlenmaterials hdufig als sehr aufwdndig. Aus diesem Grund gelingt es der
Gesellschaft derzeit noch nicht, die genannten Zeitrdume mit Sicherheit einzuhalten.
Die Gesellschaft ist aber weiterhin bemiiht, den fiir die Verdffentlichung von
Konzernabschlissen und Zwischenberichten benétigten Zeitraum zu verkiirzen.

Fiir die GCI Industrie AG, Miinchen:

Der Jorstand:

MY A
(. An jés Aufschnaiter)

\

(Dr. Albert Wahl)

Fur die GCI Industrie AG, Miinchen:

Der Aufsichtsrat:

(CHristian Dreyer, Vofsitzender des Aufsichtsrats)

(Rainer Mayes, . Vorsitzender des Aufsichtsrats)




